部门评价报告
基本情况

项目概况。

县委党校始终坚守为党育才、为党献策的党校初心，坚持党校姓党根本原则，坚持从严治校、质量立校，按照中央、省、市、县委对干部队伍建设的要求和全南县干部教育培训规划，发挥干部培训的主渠道作用，有计划培训全县科级党员领导干部及后备干部、理论骨干和农村村级干部、国家行政机关公务员。安排相关工作经费40万元，截止2022年12月末，已完成支付工作经费40万元。

绩效评价工作开展情况

绩效评价目的、对象和范围

主要承担县委、县政府下达的各类培训轮训计划实施。

绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等

	项目支出绩效目标表

	(2022年度)

	中国共产党全南县委员会党校

	基本信息

	项目名称：
	干部培训费
	项目编码：
	360729228888030000483

	项目类别：
	当年项目
	资金用途：
	业务类

	开始日期：
	2022-01-01
	结束日期：
	2022-12-31

	项目负责人：
	陈水勇
	联系人：
	曾慧群

	联系电话：
	13766308889
	是否重点项目：
	否

	项目总金额：
	40
	本年度预算金额：
	40

	基本情况

	立项必要性：
	县委党校培训民主党派和无党派人士、统一 战线其他领域代表人士，培训统战干部，培养统一战线理论研 究人才等职责，主要承担县 委、县政府下达的各类培训轮训计划实施

	实施可行性：
	主要承担县 委、县政府下达的各类培训轮训计划实施

	项目实施内容：
	县委党校培训民主党派和无党派人士、统一 战线其他领域代表人士，培训统战干部，培养统一战线理论研 究人才等职责，主要承担县 委、县政府下达的各类培训轮训计划实施

	中长期目标：
	县委党校培训民主党派和无党派人士、统一 战线其他领域代表人士，培训统战干部，培养统一战线理论研 究人才等职责

	年度绩效目标：
	举办全县科级干部学习贯彻党的十九届四中全会精神轮训班，分2期对全县519名科级领导干部进行了一次集中轮训。举办1期全县中青年干部培训班，学制1个月，培训学员35人，期间组织学员赴瑞金干部学院开展了异地培训，实地接受党性教育；举办1期全县共青团干部培训班，培训学员56人；举办了1期全县领导干部配偶廉政教育培训班，培训学员67人；举办2期乡镇干部培训班，培训学员220人；举办1期村党支部书记、村主任培训班，培训学员200人；举办1期县直机关入党积极分子培训班，培训学员60人；举办1期县直机关发展对象培训班，培训学员28人；举办1期全县乡镇干部财务与工程项目管理专题培训班，培训学员36人。

	立项依据

	政策依据：
	全编字〔2021〕42 号

	其他依据：
	

	需要说明的其他问题：
	

	年度绩效目标

	县委党校培训民主党派和无党派人士、统一 战线其他领域代表人士，培训统战干部，培养统一战线理论研 究人才等职责

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	数量
	培训人数（人）
	>=1000人次

	
	
	培训次数（次）
	>=99%

	
	质量
	培训合格率（%）
	>=98%

	
	
	培训覆盖率（%）
	>=100%

	
	
	培训出勤率（%）
	>=100%

	
	时效
	培训完成及时率（%）
	>=100%


综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
	部门评价评分表

	项目名称
	干部培训

	主管部门
	
	项目实施单位
	中国共产党全南县委员会党校

	项目负责人
	李明辉
	联系电话
	

	项目类型
	经常性项目（） 一次性项目（）

	计划投资额（万元）
	40
	实际到位资金（万元）
	40
	实际使用性况（万元）
	40

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	
	

	省财政
	
	省财政
	
	
	

	市县财政
	40
	市县财政
	40
	
	

	其他
	
	其他
	
	
	

	二、绩效评价指标评分（参考）

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	决策
	40
	项目立项
	8
	立项依据充分性
	4
	4

	
	
	
	
	立项程序规范性
	4
	4

	
	
	绩效目标
	8
	绩效目标合理性
	4
	4

	
	
	
	
	绩效指标明确性
	4
	4

	
	
	资金投入
	8
	预算编制科学性
	4
	4

	
	
	
	
	资金分配合理性
	4
	4

	过程
	
	资金管理
	6
	资金到位率
	3
	3

	
	
	
	
	预算执行率
	3
	3

	
	
	资金管理
	4
	资金使用合规性
	4
	4

	
	
	组织实施
	6
	管理制度健全性
	3
	3

	
	
	
	
	管理执行有效性
	3
	3

	产出
	60
	产出数量
	4
	可根据项目实际情况有选择地设置和细化
	4
	4

	
	
	产出质量
	8
	
	8
	8

	
	
	产出时效
	4
	
	4
	4

	
	
	产出成本
	4
	
	4
	4

	效益
	
	经济效益
	6
	
	6
	6

	
	
	社会效益
	6
	
	6
	6

	
	
	环境效益
	8
	
	8
	8

	
	
	可持续影响
	10
	
	10
	10

	
	
	满意度
	10
	社会公众或服务对象满意度
	10
	10

	总分
	100
	
	100
	
	100
	100

	评价等次
	优

	
	100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差


绩效评价指标分析

项目决策情况

召开了校委会会议

项目过程情况

已完成各项工作

项目产出情况

开办培训班次32期，培训人数3500人次，培训完成率100%。

项目效益情况

保证了培训工作顺利完成，达到了培训预期效果，受训学员满意率100%，党员干部履职能力得到较大提升。

主要经验及做法、存在的问题及原因分析

我校在县委、县政府的领导下，始终坚守为党育才、为党献策的党校初心，坚持党校姓党根本原则，坚持从严治校、质量立校，牢记领袖嘱托，担当使命任务，踔厉奋发，笃行不怠。始终坚持把政治理论学习作为提升干部能力的重要抓手，不断加强干部思想政治教育。

有关建议

无

其他需要说明的问题

无

                     中共全南县委党校

                     2023年3月20日

